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Assunto: Situagdo das trabalhadoras das cantinas escolares do Porto contratadas pela Eurest

Destinatario: Ministra do Trabalho Solidariedade e Seguranca Social

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia da Republica

No passado dia 03 de junho de 2022, as trabalhadoras da Eurest que exercem func¢fes nas
cantinas escolares do primeiro ciclo do Porto estiveram em greve por melhores condi¢des de
trabalho, pelo aumento dos seus salarios, pelo fim da precariedade e, de acordo com o
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo e Restaurantes, ficaram por
servir mais de seis mil refei¢cdes e 41 escolas foram encerradas.

No municipio do Porto a concessdo das cantinas escolares referentes ao 1° ciclo de
escolaridade foi adjudicada a Eurest, em 2020, com a duracdo de 36 meses e o valor global de
6.603.644,25€, que, assim, fornece refeicdes para dezenas de escolas.

No entanto, as empresas concessionarias do servico de refei¢cbes escolares, que se encontra
externalizado em muitos municipios, sé@o reincidentes em matéria de violagdo dos direitos
laborais das suas trabalhadoras e das mas condi¢des de trabalho que promovem, muitas vezes,
sem que da parte dos municipios que preparam os cadernos de encargos resultem acdes que
permitam afastar as situacdes de precariedade e fiscalizar a execu¢éo dos respetivos contratos
de concessao. Exemplo disso, foi a recente greve das trabalhadoras das cantinas escolares do
municipio de Guimaraes que em tudo se assemelha a greve promovida pelas trabalhadoras das
cantinas escolares do Porto.

Estas trabalhadoras das cantinas escolares da Eurest estéo luta pela exigéncia de melhores
condi¢cbes de trabalho, tendo sido emitido um pré-aviso de greve do qual resultam como
reivindicagfes: 1) a passagem ao quadro de todos os trabalhadores contratados a termo, exceto
0s que estejam a substituir trabalhadores com o contrato suspenso devido a doenca, acidente
de trabalho ou outros; 2) horario completo de 40 horas semanais para os trabalhadores das
cantinas de confec¢éo e, carga horaria minima de 4 horas diarias e 20 horas semanais para os
trabalhadores das cantinas transportadas; 3) aumento salarial de 100 euros para os
trabalhadores com a categoria de cozinheira e de 50 euros para os demais trabalhadores; 4)
contratacdo de trabalhadores com a categoria de despenseiro e encarregado para todas as
cantinas de confecéo; 5) reclassificacado de todos os trabalhadores de acordo com as func¢des



que efetivamente exercem, designadamente a reclassificacdo das cozinheiras de 2.2 com mais
de 3 anos de antiguidade, ainda que interpolados, como cozinheiras de 1.%; 6) cumprimento do
caderno de encargos e do CCT em vigor; 7) refor¢co dos quadros de pessoal para por fim aos
ritmos de trabalho intensos; 8) fornecimento de cal¢ado e fardamento adequado e 9) melhores
condicdes de seguranca e salde no trabalho.

De acordo com o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes
e Similares do Norte muitas destas trabalhadoras exercem func¢des em condi¢des precérias,
sendo que h& quem trabalhe h& mais de vinte anos consecutivos com contratos a termo certo, e
outras trabalhadoras que séo contratadas em setembro de um ano e despedidas em junho do
ano seguinte.

Acresce ainda que varias funcionarias trabalham poucas horas diarias, sendo que o valor que
recebem nao chega sequer para pagar os transportes, “ndo estdo devidamente classificadas,
recebem salarios baixos, a empresa e a associagdo patronal recusam negociar melhores
salarios e a revisdo do Contrato Coletivo de Trabalho, e a Camara Municipal do Porto ndo
fiscaliza o caderno de encargos”, refere o sindicato.

O Bloco de Esquerda considera que situagdo vivenciada por estas trabalhadoras €é inaceitavel e
carece de intervencdo urgente. E incompreensivel que haja trabalhadoras que todos os anos
séo despedidas no final do ano letivo para serem novamente contratadas em setembro. Este é
um expediente utilizado reiteradamente, ndo sé por esta entidade patronal, como pelas varias
empresas do setor, que merece censura e medidas urgentes. De igual modo, ndo se pode
compreender que as trabalhadoras sejam sujeitas a horarios de trabalho que tonam impossivel
compatibilizar a vida pessoal com a profissional ou que os seus horarios de trabalho sejam tédo
reduzidos que ndo permitem salarios dignos.

O Bloco de Esquerda considera fundamental a intervencao da Autoridade para as Condi¢bes do
Trabalho (ACT) junto da Eurest. Exortamos também a Camara Municipal do Porto a intervir
sobre esta situagdo, da qual ndo deve alhear-se, visto ser a entidade adjudicante e ter um papel
determinante na construcdo dos cadernos de encargos e na sua fiscalizacao.

Situac¢des — como as que aqui relatamos - de violagfes graves dos direitos laborais destas
trabalhadoras nao podem ser permitidas e cabe ao Governo garantir, através de todos os meios
disponiveis pelo exercicio da tutela, que estes direitos sdo salvaguardados.

Atendendo ao exposto, e ao abrigo das disposi¢cdes constitucionais e regimentais aplicaveis, o
Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda vem por este meio dirigir ao Governo, através do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, as seguintes perguntas:

1. Tem o Governo conhecimento desta situacéo?

2. A Autoridade para as Condicdes do Trabalho j4 realizou alguma acgéo inspetiva a Eurest? Em
caso de resposta afirmativa, quais os resultados?

3. Tendo em conta a situagcdo das trabalhadoras das cantinas escolares do Porto, ira ser
desencadeada alguma acéo inspetiva?

4. Tendo em consideracdo que a situacdo destas trabalhadoras é comum a muitas
trabalhadoras contratadas pelas empresas concessionarias do servigo de refeicdes escolares
que medidas ird o Governo adotar para garantir que os direitos laborais destas trabalhadoras
sdo assegurados?



Palacio de Séo Bento, 5 de julho de 2022

Deputado(a)s

JOSE MOURA SOEIRO(BE)

Nos termos do Despacho n.° 1/XIII, de 29 de outubro de 2015, do Presidente da Assembleia da Republica, publicado no DAR, Il S-E, n.° 1, de 30 de outubro
de 2015, a competéncia para dar seguimento aos requerimentos e perguntas dos Deputados, ao abrigo do artigo 4.° do RAR, esta delegada nos Vice-
Presidentes da Assembleia da Republica.
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